
 CONTACT 

N’hésitez pas à nous solliciter :

ethique@gh-paulguiraud.fr

www.psysudparis.fr

COMITÉ
DE RÉFLEXION

ÉTHIQUE 

 L’ÉTHIQUE ? 

La définition de l’éthique proposée 
par Jean-Marie Mantz 

(membre de l’Académie nationale 
de médecine) sert de guide 

à l’activité de ce comité : 

 L’éthique est une réflexion 
sur les valeurs humaines, 

c’est-à-dire sur la vie, 
la qualité de vie, l’identité 
des personnes, la liberté, 

l’autonomie, la confidentialité. 
Elle amène à choisir non 

entre le bien et le mal, mais 
entre plusieurs formes de bien. 

Elle gère des conflits de valeurs. 
Elle est réflexive, optative, tolérante, 

interactive dans la mesure 
où elle accepte, le cas échéant, 

une remise en question. 
Elle est autre chose qu’un 

ensemble de règles à appliquer 
de manière rigide.  
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 QUELQUES SUJETS... 

  Contraintes et respects 
des libertés individuelles

 Sexualité à l’hôpital
 Secret partagé

 Accès des usagers 
aux nouvelles technologies

 Isolement et contention

 QUI PARTICIPE ? 

La composition du CRE est 
pluriprofessionnelle :

 Médecins
  Cadres

 Membres d’association 
d’usagers ou de familles

 Philosophes
  Soignants

  Rééducateurs
 Médiateurs de santé pair

  Psychologues 

 LE CRE, POUR QUOI ? 

 Impulser une réflexion éthique. 

 Contribuer au développement 
de la culture éthique 

au sein de l’établissement. 

 Promouvoir et développer l’information 
et la formation des professionnels 

en matière d’éthique. 

 Produire des avis à partir 
de cas cliniques, de projets de recherche 

ou de sujets généraux. 

Les avis et les recommandations 
du Comité de réflexion éthique ont une valeur 

consultative et informative et ne revêtent 
aucun caractère obligatoire.

 COMMENT ? 

Les interventions du Comité 
sont multiples : 

  Accompagner les équipes de soins 
confrontées à des situations complexes 

et des conflits de valeurs.

 Émettre des avis en réponse 
à des saisines provenant des professionnels, 

usagers, familles de notre établissement.

 Proposer, sous forme de cafés-débats, 
des échanges d’idées et d’expériences 
concernant des sujets qui préoccupent 

l’ensemble de la communauté hospitalière. 
Particulièrement dans un contexte 

d’évolution permanent du point de vue 
politique, juridique, économique, 

sociétal.


